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Federacao Brasileira de Associacdes de Bibliotecarios (FEBAB)
ASSOCIACAO CATARINENSE DE BIBLIOTECARIOS (ACB)
XXVII Painel Biblioteconomia em Santa Catarina (PBSC)

27 e 28 novembro de 2008 - SENAC - Florianépolis (SC).

CENARIO DA BIBLIOTECONOMIA EM SANTA CATARINA (2005-2015):
resultados alcancados até 2008.

Com o tema “Cendario da Biblioteconomia em Santa Catarina (2005-2015),
participantes do XXIV Painel Biblioteconomia em Santa Catarina (PBSC) realizado em
2005, formaram seis grupos de trabalho e se propuseram a discutir a biblioteconomia
catarinense. Naquele momento as aspiragdes da categoria profissional foram integradas
em trés grandes blocos cujas diretrizes foram assim sintetizadas: a) perspectivas das
HABILIDADES do futuro profissional (em quais ambientes institucionais atuard? Quais
serdo as oportunidades de atuacdo? Em quais regides do Estado os servicos
bibliotecdrios serdo mais requeridos?); b) FORMACAO profissional (Em quais niveis
de ensino? Enfase em quais contedidos? A quem caberd o custo pela formagio do
bibliotecario?); e ¢) MOVIMENTO ASSOCIATIVO (impacto e visibilidade social,
formas de integragcdo/participacao, recursos promocionais e de marketing).

Com o objetivo de procurar alcancar os objetivos propostos, foram incluidas em
cada um destes blocos temdticos, agdes a serem viabilizadas através da formacgdo de sete
comissdes de trabalho vinculadas a ACB: Comissdo de Divulgacdo e Promog¢do
Profissional, Comissdo de Eventos Profissionais e Cientificos, Comissdo de Campanhas
Educacionais, Comissdo de Elaboragdo de Projetos e Captacdo de Recursos, Comissdo
de Educacdo Profissional e Continuada, Comissdo de Articula¢do Profissional e
Estudantil e Comissdo Legislativa.

Para este XXVII PBSC 2008 buscou-se saber quais acdes foram realizadas por
estas Comissoes e quais foram os resultados alcangados, para se possa discutir e votar
em plendria a continuidade ou a reformulagdo das estratégias tragadas pela categoria até
2015.

Entende-se que € pertinente avaliar as acdes destas comissdes, uma vez que as
mesmas indicardo, conforme colocado acima, a necessidade de suas continuidades,
fusdes e/ou criagdo de novas comissoes.

Com este intuito a Comissdao organizadora deste XXVII PBSC solicitou aos
Grupos vinculados a ACB, relatério de avaliacdo de suas acdes para que subsidiassem o
presente relatério e futuras decisoes.

Assim, quanto as Metas apresentadas no Cendrio da Biblioteconomia
Catarinense (2005-2015) temos que:

+ Em junho de 2006 a ACB reuniu os integrantes das comissdes passando algumas
diretrizes de trabalho e sugerindo que os mesmos se reunissem posteriormente
definindo coordenadores e estratégias de acdo. Porém, destas sete comissoes,
apenas duas se reuniram posteriormente. Mas, entdo, quais daquelas sete
comissoes continuam ativas?
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+ A Comissao de Projeto e Capacitagdio de Recursos desenvolveu junto com
membros da Diretoria da ACB, o projeto Organizacdo da Biblioteca da UNIMED,
o qual gerou retorno financeiro a ACB no valor de R$750,00 (setecentos e
cinqiienta reais) o qual ajudou a financiar o XXV PBSC em 2006. Este foi o tinico
projeto realizado por esta comissao, e desde entdo, seus membros nao se reuniram
mais. Mas a maior expressdao ficou por conta da Comissdo de Articulacdo
Profissional e Estudantil que mesmo nao se reunindo mais, fez surgir o Grupo dos
Académicos de Biblioteconomia (GAB).

+ O GAB ¢ exemplo de que através da integragdo de pequenas comissoes, pode
surgir um Grupo maior, fortalecendo o Movimento associativo e projetando a
profissdo/profissional da informacdo (Bibliotecdrio). A participagdo dos
académicos mostra-se fundamental, tanto que através da participacao dos Centros
Académicos dos Cursos de Biblioteconomia da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) foi
possivel viabilizar a formacdo (integrantes) das comissdes sugeridas no XXIV
PBSC de 2005. Isto ocorreu durante a programagdo do dia do Bibliotecério
ocorrida em 2006 no Centro de Convivéncia da UFSC. Um breve resumo da
participacdo desse Grupo, em eventos da drea académica e profissional, mostra
que desde que foi instituido, em setembro de 2006, este Grupo tem se empenhado
e ajudado a construir a histéria da Biblioteconomia Catarinense.

+ As realizacdes do GAB (2006-2008) aconteceram através da participa¢do da
comissdo organizadora da “Semana do bibliotecdrio/2007”, da organizacao do “IX
Encontro Regional dos Estudantes de Biblioteconomia, Documentacdo, Ciéncia e
Gestdo da Informacdo da Regiao Sul/2007”, do “I Forum GAB/2007” junto a
programacdo da “Semana do Livro e da Biblioteca/2007”, da participacdo na
organizacdo do “XXVI PBSC”, “V SENABRAILLE/2007” e “35 anos de Curso de
Biblioteconomia da UFSC”, da Festa junina “Arraid Biblio/2008”, do “XXVII
PBSC/2008” e Arrecadacdo de Livros/2007 quando da recepcao dos calouros. A
atual gestdo diz que € através desse empenho que passam a compreender melhor
os “niveis de entrosamento e politizacdo dos bibliotecarios que atuam em SC”.
(RELATORIO DE ATIVIDADES, 2008).

Alguns questionamentos apresentados pelo GAB sdo trazidos para este XXVII
PBSC no intuito de que a partir deles seja possivel fazer algumas reflexdes. Sao eles: a)-
Para qué na reformulacdo curricular dos cursos de biblioteconomia foram inseridas
disciplinas de gestdo em tecnologias, se hd pouca profundidade dos contetidos, pouca
qualidade das aulas (abordagens dadas pelos dos professores e pouco interesse dos
alunos)?; b)- ha énfase a Lingua Inglesa, “hd poucas disciplinas que ensinam outros
idiomas”; ¢)- museus sdo pouco contemplados nos curriculo, mas com os futuros cursos
de Arquivologia e museologia previsto na UFSC, até que ponto é necessario aprender
algo sobre museus e arquivos?; d)- porque nos primeiros anos do Curso de
biblioteconomia nao sao ofertadas disciplinas bdasicas, e mais um ano de habilitacdo a
ser escolhida pela académico?
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Estes questionamentos fazem com que a Comissao deste XXVII PBSC pense na
esséncia das palavras interesse, empenho e compromisso, tanto para o corpo docente
quanto para o corpo discente. Quanto ao questionamento do GAB coloca-se: afinal, qual
o objetivo do curso? Ensinar Inglés? Ensinar a construir sites? Ou apresentar aos alunos
nocdes destes e de outros assuntos para que posteriormente os interessados, ou
despertados,  procurem  maior  aprofundamento; = marcando um  perfil
pessoal/profissional? Sobre outros idiomas além do inglés, a propria UFSC, oferece
cursos de vdrios idiomas. E quanto a introducdo dos temas arquivo € museu nos
conteddos dos cursos de biblioteconomia, qual o problema? No que o Curso de
graduacdo em Arquivologia previsto para 2010 ou quem sabe um dia, o de museologia,
seria impedimento para que no¢des de arquivo e museu sejam oferecidas na graduagdo
do curso de Biblioteconomia? Como os académicos despertardo para a atua¢iao nestes
espacos e possiveis pos-graduacdes nestas dreas? Entdo, vé-se que € preciso ser pro-
ativo, uma palavra usada por muitos, mas que muitas vezes tem-se dificuldade de
enxergar agoes que a justifique.

Com referéncia aos Grupos Especializados vinculados a ACB ha indicios de que
convencer os bibliotecdrios para que se juntem aos Grupos em prol de agdes necessarias
para o fortalecimento profissional ndo tem sido tarefa fécil.

Em 2007 a continuidade das atividades do GBAE/SC ficou comprometida pelas
seguintes razdes:

a)- os integrantes da coordenacdo assumiram outros afazeres e encontraram
dificuldade em concilid-los as atividades da coordenagdo; b)- ndo havia no Grupo
pessoas dispostas a assumir a coordenagdo, nos seus varios niveis (coordenador, vice,
secretario e vice, Tesoureiro e vice). Desta forma o Grupo tornou-se invidvel durante
todo aquele ano e alguns meses se 2008, precisamente até maio de 2008, quando em
parceria com a ACB, aconteceu uma reunido com os bibliotecarios da Rede Municipal
de Florianépolis, e foi eleita uma nova coordenacao. O interessante foi que neste retorno
se estabeleceu uma parceria entre a Divisdo de Bibliotecas da Prefeitura Municipal de
Florian6polis. Com ela se conseguiu local para as reunides, que ocorrem mensalmente,
as sextas-feiras (uma maneira de garantir participacdo dos bibliotecarios do Municipio
de Florian6polis). Isto se deu pelo apoio da Coordenadora da Divisdo de Bibliotecas
daquela Rede, a Bibliotecaria Fernanda Cldudia Luckmann da Silva, que articulada com
os diretores das escolas facilita e busca garantir a participacdo dos bibliotecdrios nas
reunides do GBAE/SC. Uma outra maneira de contar com a participacao destes e de
outros bibliotecarios é que antes das reunides ordindrias, sdo ministradas palestras pelos
bibliotecarios, com temas variados, quando socializam suas préticas, projetos, etc. Mas,
mesmo diante de tamanho esfor¢o, muitos bibliotecarios ndo conseguem participar das
reunides. Outros sdo liberados das atividades para participarem das reunides do
GBAE/SC, mas permanecem no local agendado para a reunido até a finalizacdo das
palestras e depois retiram-se. Houve palestras que contou com a presenca de mais de
vinte bibliotecdrios, mas apenas seis permaneceram na reunido. Outro aspecto a ser
mencionado é quanto as chamadas das reunides do GBAE/SC. Estas sao anunciadas no
acbsc @googlegroups.com, a lista de discussdo da ACB, e posteriormente 0 CRB-14 as
reenvia a lista de discussdo, o que fortalece o convite. Este canal de comunicacdo tem
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feito com que outros bibliotecérios se interessem pelo tema da palestra a ser apresentada
e desta forma se aproximam do Grupo, ou seja, de outros colegas que atuam em
Bibliotecas Escolares.

Mas, como colocado anteriormente, sdo poucos os que freqiientam as reunides
ordinarias do GBAE/SC. O que se coloca ¢ como o bibliotecdrio escolar quer e ird
buscar reconhecimento social e profissional deste jeito? Como avancar se mais idéias
ndo sdo somadas as existentes quer nos grupos, quer quando da formagdo de nova
diretoria da ACB, quer na formacdo da diretoria do CRB, quer participando das
reunides promovidas por estas instituicdoes? Como atender as aspiracdes dos que
apresentam criticas aos trabalhos dos que estdo nestas instancias, se os que reclamam
ndo se aproximam para ajudar? Aproveita-se para perguntar: onde estdo os demais
Grupos vinculados a ACB, como o Juridico e o de Bibliotecas Publicas?

E relevante resgatar uma das preocupagdes da categoria quando se reuniu no
XIV PBSC realizado em 1995. Naquele contexto social, politico e econdmico a

categoria sentia a necessidade de
Despertar no bibliotecdrio, a sua importdncia enquanto membro de uma
categoria profissional e, como tal, responsdvel pelas transformagdes
necessdrias para adequacdo desta profissio a realidade do mercado de
trabalho futuro [...]. (REVISTA ACB, 1996, v.1, n. 1, p. 91).

Dos trés grupos de trabalhos formados naquele evento o consenso foi de que a
“unido dos profissionais em torno de objetivos comuns, buscando solugdes para o
futuro, [necessita que] o individualismo cede [a] lugar a uma acdo coletiva da
categoria.” E que se sentia a “necessidade de agdes para transformar a postura de
neutralidade que atinge a classe bibliotecdria através de uma educacgdo politico-social.”
(REVISTA ACB, 1996, v.1, n. 1, p. 96).

A impressdo que se tem € que o profissional bibliotecdrio pouco investe na sua
formacgao continuada. Serd que apenas o catarinense? A sua capacitagdo fica muitas
vezes condicionada a liberac@o financeira por parte da empresa o qual estd vinculado;
somente a liberagdo do trabalho nao basta. Quando ha cursos e/ou eventos promovidos
pela ACB h4 bibliotecdrios que mesmo sem pertencer ao quadro associativo da ACB
pede desconto. O IV Férum Estadual de Bibliotecas Escolares ocorrido em 2004 em
Criciima, ndo contou com representacdo do CRB-14 porque a Organizacdo do Painel
ndo isentou o potencial representante da taxa de inscri¢do. Se os proprios integrantes da
Coordenacdo do GBAE/SC e seus integrantes bancaram suas inscri¢des, pergunta-se:
como atender tal reivindicacdo? Isto vem comprovar que ha certa tendéncia do
profissional bibliotecdrio em passar para o(s) outro(s) uma responsabilidade que € sua.
Se o 6rgdo ao qual estd vinculado ndo arca com as despesas € ele quem decide se vai ou
ndo, se capacitar se vai, ou nao, se tornar mais competitivo.

O movimento associativo se estabelece por estas pequenas concepcdes, mas
também através do respeito aos colegas dessa categoria, independente de qual
area/instituicdo atuam, independente de qual universidade sdo egressos, de qual
municipio ou regido sdo origindrios ou atuam. Buscar a integracdo dessa categoria
profissional requer um repensar sobre estas ‘“coisas” porque entendemos que sio estas
diferencas que contribuirdo para que se possa atingir uma maior drea desse Estado com
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a imagem do papel social do bibliotecdrio, mais fortalecida, por exemplo. As
instituicdes ACB e grupos, comissdoes ¢ CRB somos todos nés, entdo aos que apenas
reclamam que se junte a um desses grupos e venham participar para que a situagdo tao
sonhada e reclamada, como a do reconhecimento social, seja melhorada. Neste sentido
contamos com a participacdo de todos os que estdo presentes neste evento, ndo apenas
para constar seus nomes em comissoes, grupos, diretoria da ACB e também do CRB,
mas para que facam a historia da Biblioteconomia Catarinense com agdes concretas. A
categoria bibliotecdria precisa de pessoas com boa vontade e que tenham uma visao
politica de sua acdo a partir do seu espago profissional, conquistando junto a seus
usudrios respeito e reconhecimento, e isto integra o rol de uma atuacao politica.

O quadro associativo da ACB revela isto. Hoje, sao 1.130 bibliotecérios inscritos

no CRB-14 e 700 bibliotecarios ativos. Destes, apenas, 94 sdo associados da ACB. E
deste quantitativo apenas 11 pessoas estdo inscritos neste XXVII PBSC. Estes nimeros
nos fazem pensar sobre a atuagao politica do bibliotecério catarinense.
Assim a questdo do COLETIVO x INDIVIDUAL € revelada nesses cenarios e neste
XXVII PBSC, pois o que se espera dos profissionais que se aproximam da ACB, quer
pela via da integracdo em Grupos, em Comissdes, em outros, ou por meio do CRB-14
(secdo Santa Catarina), € uma visdo de investimento profissional/individual e de
profissional/coletivo. A ACB, como alguns podem pensar, ndo é uma porta de entrada
para intencdes e realizacdes puramente profissional/individual, mas seu foco € o
coletivo, ou seja, 0 bem-comum dos que integram essa categoria profissional.

Ao apresentar uma avalia¢do das acdes dessas comissdes no periodo 2005/2008,
percebe-se que falta no Estado, uma maior integracdo entre ACB e CRB e que isto
reflete o que acontece em nivel federal, ou seja, o distanciamento entre FEBAB e CFB.
Carmelita Tomasoni, entende que € preciso que o trabalho da fiscalizacdo aconteca em
parceria com 0 movimento associativo, e vice-versa, isto, segundo ela, ¢ uma forma de
se pensar no bem comum dos profissionais bibliotecdrios. Acrescenta, ainda, que ha
tempos atrds a ACB e CRB trabalhavam mais sintonizados, sendo a publicacdo do
Informativo ACB/CRB (jornal impresso), exemplo de tal sintonia.

Mas no Estado de Santa Catarina o que a categoria conta a seu favor e o que
precisaria ser feito para acontecer esta parceria?

Em Santa Catarina, a Classe Bibliotecaria conta, atualmente, com a
representacdo do CRB-14, uma associagdo profissional, a ACB. Vinculados a ACB ha
cinco Grupos Especializados: o Grupo de Bibliotecas Publicas (GBP/SC), Grupo de
Bibliotecdrios da Area Escolar de Santa Catarina (GBAE/SC), Grupo de Bibliotecdrios
de Informacdo em Ciéncias da Saiide (GBICS/SC), Grupo de Informagdo e
Documentag¢do Juridica (GIDJ/SC) e Grupo dos Académicos de Biblioteconomia
(GAB). Além deles, a categoria conta, ainda, com a representacdo de bibliotecarios
através da Cdmara de Bibliotecas da ACAFE. Ha também duas revistas a Revista
Encontros Bibli e a Revista ACB: Biblioteconomia em Santa Catarina, ambas
eletronicas. H4 no Estado dois cursos de formacdo de bibliotecarios, um na UFSC, e
outro na UDESC, ambos com os curriculos reformulados em consonincia com a LDB e
PNE, nos anos de 1996 e 2001, respectivamente, e diretrizes da ABECIN. Estas
universidades oferecem os cursos de Especializacdo em Gestdo de Bibliotecas
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(UDESC) e Especializacdo em Arquivos (UFSC), e Mestrado em Ciéncia da
Informacdo (UFSC). Para 2.010 a previsao € que a UFSC ofereca o Curso de Graduagao
em Arquivologia, idéia surgida durante o I Seminério de Arquivologia, promovido pelo
CIN/UFSC em 22 de setembro de 2008. Ha ainda, a lista de discussio da ACB
acbsc@ googlegroups.com, e no site da  ACB, disponivel em:
http://www.acbsc.org.br/forum/, hd um férum com quatro linhas de discussdo
“Articulacdo profissional” (Sindicato, CRB, ACB, FEBAB, Centros académicos e
Empresa Junior), “Software de Gestdo de Bibliotecas” (PHL, MiniBiblio, Biblio-facil,
Pergamum...), “Oferta de vagas” (Questdes salariais, ofertas de vagas, concursos e
estagios) e “Concursos” (Discussdo sobre Concursos). E significativo lembrar que a
Biblioteconomia Catarinense € representada por todos os bibliotecdrios através de suas
acOes profissionais nos seus contextos de atuag¢do, quer seja escolar, universitdrio,
empresarial, etc; em museus, arquivos, hospitais, etc. Lembramos que a imagem do
profissional brota no meio social através dessas a¢cdes, construindo uma imagem social.

Desde a sua fundacdo, ocorrida em 15 de agosto de 1975, a ACB vem realizando
comemoragdes da Semana do Bibliotecdrio, cursos de capacitagdo e oficinas, e a partir
de 1982 o PBSC. Quanto aos grupos, uns mais outros menos, tém promovido Foruns,
cursos, oficinas, encontros.

Os cursos de Biblioteconomia da UFSC e da UDESC té€m viabilizado o contato
de académicos com profissionais bibliotecarios em diferentes contextos, quer através
dos estdgios curriculares, quer através de projetos de extensdo, quer convidando
profissionais para que, em sala de aula, relatem suas experiéncias.

Deixa transparecer nestas linhas que ha necessidade de uma maior aproximacao,
entrosamento e compreensdo mutua entre os profissionais. E a partir dessas acdes que
outras desencadeardo, como por exemplo, a divisdo de tarefas, deixando de
sobrecarregar alguns. Mas, para que isto se concretize € preciso que o bibliotecério
Catarinense esteja presente no quadro associativo da ACB.

Daniela F. A. Oliveira Spudeit
Eliane Fioravante Garcez
Marli Machado
Membros da Comissdo Organizadora
XXVII PBSC
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ANEXO UNICO
XXIV PAINEL BIBLIOTECONOMIA EM SANTA CATARINA
Tema: Responsabilidade Social e Etica Para Uma Sociedade
Inclusiva Catarinense

31 de Agosto a 02 de Setembro de 2005 UFSC - Florianépolis - SC
RELATORIO GERAL

Os participantes do XXIV PBSC foram divididos em 06 (seis) Grupos de trabalho, que
discutiram de maneira global o Tema “Cendrio da Biblioteconomia em Santa Catarina
(2005-2015)” e de forma pontual as questdes:

BLOCO DE QUESTOES I

a) Quais as competéncias e habilidades serdo exigidas dos profissionais em 2015, nos
varios segmentos de atuacdo (ex: unidades de informacao dos setores: publico, escolar,
universitario e empresarial)?

b) Quais as oportunidades profissionais estardo sendo ofertadas nos varios segmentos de
atuacao? Em que regides do Estado se concentrardo essas ofertas?

BLOCO DE QUESTOES 11

¢) Quais os niveis de ensino/formagcdo deverdo estar em oferta para preparacdo
profissional?

d) Quais énfases de conteudo deverdo ser dadas em cada nivel de ensino/formacgdao?
e) Quem deverd custear, por nivel de ensino/formagdo, a preparacdo profissional?

BLOCO DE QUESTOES III

f) Que impacto e visibilidade social deverd ter a atuagdo das entidades (ACB; CA;
CRB) que organizam a Biblioteconomia em SC?

g) Quais formas de participagdo e integracdo as entidades deverdo empregar?
h) Quais recursos promocionais e de marketing que as entidades deverdo fomentar e
utilizar?

Considerando que o objetivo do Trabalho em equipes foi de projetar a Biblioteconomia
Catarinense para os préximos 10 anos, as propostas que foram discutidas e apresentadas
pelos Grupos foram agrupadas da seguinte forma:
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A) QUAIS AS HABILIDADES E COMPETENCIAS SERAO EXIGIDAS DOS
PROFISSIONAIS EM 2015, NOS VARIOS SEGMENTOS DE ATUACAQ?
1) Demonstrar:

- Conhecimento de idiomas;

- Conhecimento tecnoldgico/ dominio das tecnologias da informacao;

- Conhecimentos de fontes variadas de informacao;

- Conhecimento nas areas de Filosofia, Sociologia, Psicologia;

- Conhecimentos s6lidos em Comunicagao;

- Habilidades gerenciais;

- Habilidades na Gestdo de pessoas;

- Habilidades na Gestdo de clientes;

- Habilidade nos relacionamentos interpessoais (rela¢cdes humanas);

- [Habilidade de promover a] Integracao [da Biblioteconomia] com outras areas do
conhecimento;

- [Habilidade na] Andlise de informagdes;

- [Habilidade na] Normalizac¢ao da informagao;

- [Habilidade no] Desenvolvimento de projetos;

- [Habilidade para promover] a Humanizacao e inclusao social;

- [Competéncia] para participar de grupos de trabalho visando o desenvolvimento de
atividades em parceria;

- [Competéncia] para participar de grupos de discussdo, trabalhos, associativos;

- Capacidade de promover inovagdes;

- Discernimento para buscar o que o0 usudrio quer;

- Possuir uma visao macro da situac¢ao sécio-politico-econdmica do pais;

- Atualizacao cultural;

- Participacdo politico-profissional

- Marketing pessoal/profissional

- Competéncia informacional (jung¢do de habilidades, conhecimento e atitude)

2) Postar-se como:

- Profissional pré-ativo;

- Profissional multidisciplinar;

- Divulgador da profissao;

3) Estar preparado para atuar:

- [Com] informacdes em ambito empresarial;

- [Na] Area escolar (parte psicoldgica) — educagio (estudar o ser humano); possuir
nog¢odes de didética, e conhecimento em sociologia e filosofia da educacao;

- [Na] Area piiblica (informacdo voltada para cidade, pontos turisticos);
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- [Na] Area Universitdria (voltar-se para educacdo continuada, realiza¢io de Cursos em
nivel de p6s-graduagao para alcancar o padrao das Instituicdes de Ensino Superior);

- [Na] Formacdo continuada (especializacdo, mestrado, doutorado);

- [Como] Docente, Cientista, pesquisador;

- [Com] Acdes culturais;

4) Buscar:

- Aperfeicoamento constante;

- Parcerias com o governo;

- Parcerias no ambiente de trabalho com profissionais de outras dreas.

B) QUAIS AS OPORTUNIDADES PROFISSIONAIS QUE ESTARAO SENDO
OFERTADAS NOS VARIOS SEGMENTOS DE ATUACAQ?

1) Por setores de trabalho:

- Educacao;

- Empresas;

- Indastria;

- Museus;

- Arquivos;

- ONGs

- Consultoria

2) Por tipo de atividade:

- Informatica;

- Consultorias especializadas por dreas de atuagio;

- Organizacdo dos varios tipos de informagao;

- Area de pesquisa.

- Area tecnoldgica;

- [Em] Cargos politicos estratégicos;

- [Em] Curso de Biblioteconomia no interior do Estado

- Ensino

3) Conforme as habilidades profissionais:

- [Para] Bibliotecario com conhecimentos sélidos em administragao;

- [Para] Especialista em gestio de projetos;

- [Para bibliotecarios com] Dominio de linguas estrangeiras, conhecimento em gestao de
pessoas;

- independente se um especialista, um profissional que retina multiplos conhecimentos
E em que regioes do Estado mais se concentrarao essas ofertas?

As oportunidades de trabalho serdo concentradas na Grande Florianépolis, Regido Sul,
Regido Norte, especialmente Joinville, Jaragud do Sul e nas demais regides do Estado.
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¢) QUAIS OS NIVEIS DE ENSINO / FORMACAO DEVERAO ESTAR EM
OFERTA PARA PREPARACAO DE PESSOAL?

1) Estrutura:

- Curso de capacitacdo para quem trabalha em bibliotecas em cidades do interior;
- Cursos de [Especializa¢ao em] informacdo tecnoldgica para os profissionais ja
formados (especialmente os nao bibliotecarios);

- [Cursos de] Atualizagdo permanente para profissionais formados;

- Cursos de acordo com o perfil dos grupos de interesse;

2) Modalidade de ensino:

- Ensino a distancia, e também educacdo continua a distancia;

3) Meios:

- Busca do apoio dos empregadores para atualizag¢do profissional;

4) Outros:

- Contato permanente com a ACB para evitar o isolamento;

- Incentivo aos graduandos na realizac¢do de treinamentos, visando a integracao.

D) QUAIS ENFASES DE CONTEUDO DEVERAO SER DADAS EM CADA
NIVEL DE ENSINO/FORMACAO?

1) Em relacio a graduacao:

a] inclusdao das habilitagbes como uma forma de especializacdo e de um melhor
adequacdo para o mercado de trabalho.

b] que apds os quatro anos da graduacao, os Cursos de Biblioteconomia devem oferecer
uma habilitagdo, com duracdo de um ano, para especializacdo em determinada drea de
atuacio.

c] estudar a melhoria dos curriculos e adequé-los as necessidades do mercado de
trabalho, considerando como conteudos:

- Area de gestdao de conhecimento;

- Disciplinas administrativas para o gerenciamento de pessoas;

- Recursos Humanos;

- Marketing;

- Eventos culturais;

- Design de bibliotecas;

- Atualizacao do material didatico nas Universidades;

- Enfase de automagio de biblioteca;

- Nogoes de mercado de trabalho e das novas frentes profissionais;
- Linguas estrangeiras;
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- Conteddos multidisciplinares;

- Etica profissional;

- Tecnologia da informacdo;

- Recursos humanos;

- Psicologia;

- Servigos de informacdo;

- Geréncia e gestao;

- Indexacao;

- Media¢do da informacgao;

- Processamento técnico;

- Disseminag¢ao da informacao;

- Nogoes de captacdo de recursos e elaboragdo de projetos;
- Histdria, sociologia e filosofia da Educagao

- Nogoes de didética, pedagogia e de literatura (escolas e géneros)

d] oferta de cursos hibridos, em nivel de graduacgao, sendo dois anos de fundamentagao
tedrica e dois anos de formagdo direcionados para o mercado de trabalho.

e] implantacdo de um Curso Superior de Arquivologia. (previsdo para funcionar na
UFSC, a partir de 2.010)

2) Nivel auxiliar técnico

- Nogdes basicas técnicas e organizacao de bibliotecas;

- Nogoes basicas de classificagdo e informatica;

- Nogoes de preparacdo do material;

- Historico da biblioteconomia;

- Organizacao geral da biblioteca;

- Processamento técnico (catalogacao, classificacdo e indexagdo).

3) Nivel de Especializacao

- Necessidades do mercado;

- Enfase na gestdo tecnolégica e especializacdes; gestio de pessoas; gestdo
organizacional (além das portas da unidade de informacdo). Foco na humanizagao, na

questao social; sustentabilidade

- Curso de especializacdo de Gestdao de Bibliotecas Escolares com énfase a filosofia da
educagdo, sociologia da educacao, histéria da educagdo, diddtica, pesquisa escolar e a
leitura na escola. Ministrado por mestre e doutores das areas da educagdo e
biblioteconomia.

4) Niveis de Mestrado e Doutorado :

- Ampliagado das linhas de pesquisa;
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- Formacao de pesquisadores;
- Promocao da reflexao;
- Didética.

E) QUEM DEVERA CUSTEAR, POR NIiVEL DE ENSINO/FORMACAO, A
PREPARACAO DO PESSOAL?

1) Técnico

- Iniciativa privada;

- Governo (CEFET, SENAI, SENAC);

- Instituicdo em que o profissional atua.

- universidades Publicas e privadas

2) Graduacao

- Institui¢des publicas;

- Parcerias com empresas (Projetos, Funda¢des Universitarias).

3) Mestrado e doutorado

- Institui¢des publicas e privadas

4) Especializacao

- Parceria com associagdes, universidades e empresas;

- Empresa investindo no funcionario;

- Iniciativa privada;

5) Cursos de curta duracao

- Associacoes;

- Sindicato;

- Empresa.

Nota: Foram apontadas, também, as parcerias entre setor publico e privado para
promover o ensino, e também as ONG’s, por meio de programas como Adote um aluno.

F) QUE IMPACTO E VISIBILIDADE SOCIAL DEVERA TER A ATUACAO
DAS ENTIDADES QUE ORGANIZAM A BIBLIOTECONOMIA EM SC? (ACB;
CA; CRB)

1) Impacto:

- Auto-valorizacao profissional;

- A mudanga do olhar em relacdo ao “Ser” Bibliotecario; maior reconhecimento e
insercdo do profissional em outras dreas do conhecimento;

- Mudanga de foco na formagdo académica, valorizacao dos aspectos sociais e
humanistas;

- Fortalecimento da imagem e do cardter multidisciplinar da atuacdo do bibliotecério;
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- Valorizagao do carater multidisciplinar da atuacao profissional;

- Reconhecimento “popular”;

- Os bibliotecdrios devem participar da ACB, dos seus grupos especializados e de
discussao, escrever as suas praticas, publica-las e socializar suas experiéncias
profissionais com os demais colegas.

2) Visibilidade:

- Esclarecimento das funcdes do CRB e da ACB;

- Divulgacao dos Trabalhos Académicos — A¢do conjunta entre os Centros Académicos
e Associacao de Bibliotecérios;

- Reforgo no trabalho realizado pelos Grupos Especializados;

- Divulgacao da profissao e da necessidade de organizacdo da informacao nas
empresas;

- Importancia da participacao no Centro Académico para formagao de um ideal da
profissdo, gerando unido e fortalecimento da categoria;

- Contato das entidades representativas com movimento politico, objetivando a
visibilidade e o fortalecimento profissional;

- Recepgao dos calouros;

- Parceria das Associagdes de Bibliotecarios e Conselhos Regionais com representantes
dentro da Secretarias de Educac¢io em niveis Estaduais e Municipais;

- Abertura de Cursos de Biblioteconomia em outras Regides do estado;

- Criacdo de uma Comissdo legislativa, visando a redagdao e acompanhamento dos
Projetos de Lei de interesse da Categoria em tramitagdo nas Camaras Municipais e
Assembléia Legislativas;

- Participacdo em Eventos multidisciplinares;

- Divulgacao do que estd sendo realizado nas Bibliotecas/Centros de Informacao;

- Oferecimento de Cursos de capacitacao;

- Incentivo a leitura.

- Responsabilidade Social

G) QUAIS FORMAS DE PARTICIPACAO E INTEGRACAO AS ENTIDADES

DEVERAO EMPREGAR?

a) Participacao:

- Participacdo em eventos locais;

- Divulgacdo em escolas de ensino médio a fim de promover o curso e suas areas de
atuacio;

- Maior divulgagdo das agdes desenvolvidas pela ACB e CRB entre os académicos e
profissionais, promovendo intercambio de experiéncias;
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- Promocgao da valorizagao da biblioteca na escola e do incentivo a leitura e a pesquisa
escolar; desenvolvimento da cidadania

b) Integracao:

- Abordagem de outros segmentos da sociedade;

- Atuacao politica mais efetiva e com maior representatividade perante os poderes
publicos;

- Participacdo em Comissoes legislativas, das Camaras Municipais e Assembléia
Legislativa de Santa Catarina.

- Divulgacao de pesquisas cientificas;

- Promover maior integracao entre alunos da UFSC e UDESC, por intermédio dos
Centros Académicos;

- Esclarecimento das func¢des de cada entidade (Associacao, Sindicato e Conselho)
entre os profissionais e académicos;

H) QUAIS OS RECURSOS PROMOCIONALIS E OS DE MARKETING QUE AS

ENTIDADES DEVERAO FOMENTAR E UTILIZAR?

1) Recursos:

- Promocdo de campanhas abertas ao publico em geral, utilizando os canais das midias
impressas e faladas, como jornais de grande circulacdo, rddios AM e FM’s e canais
das TVs abertas e a cabo;

- Realizac¢do de Eventos em datas comemorativas;

- [Realizagao de] Atividades voltadas para o publico leigo (oficinas, hora do conto e
outras acdes);

- [Realizagao de] Campanhas de arrecadagdo de livros e fomento a criagao de salas de
leitura;

- Promocao da imagem do bibliotecario relacionada diretamente a informacdo em geral,
ndo vinculada ao suporte livro;

- Realizagdo de sessdes de cinema, com a exibi¢do de filmes com temadticas voltadas a
profissao;

- [Obtencao de] Ampla cobertura pela imprensa de eventos da érea;

- Insercao do bibliotecdrio em eventos cientificos de outras dreas;

- Apresentagdo de projetos de pesquisa na drea para promog¢ao do profissional;

- Desenvolvimento de projetos especificos para promocao da profissao, por meio das
Entidades de Fomento a Pesquisa;

- [Disposic¢ao de] Biblioteca Itinerante [para fomentar] o contato com o livro;

- Divulgacao da profissdo em eventos de outras areas;

- Participacdo em eventos cientificos.
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b) Meios de financiamento:

- Busca de patrocinio na iniciativa privada; todas as formas juridicas

- ¢) Formato:

- Utilizagao de linguagem de fécil acesso (popular);

d) Objetivos:

- Valorizagao da Biblioteca na escola, formando a consciéncia do cidadado e
incentivando a leitura;

- Apoio da ACB para promocao de projetos relacionados a area;

- Fortalecimento do Movimento Associativo;

- Importancia da atuagdo corrente e ética do profissional;
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XXVII Painel Biblioteconomia em Santa Catarina (PBSC)
27 e 28 out. 2008 - SENAC - Floriané6polis (SC).

“ESPACO POLITICO E ATUACAO DO BIBLIOTECARIO CATARINENSE”

A Comissao Organizadora do XXVII PBSC lanca alguns questionamentos, antes da
realizagdo do mesmo, por entender que as mesmas levardo os profissionais
bibliotecarios presentes no evento, a refletir, decidir e agir para o avango da categoria
nos proximos anos.

1 - Por que estes trés anos refletem pouco do que se pretendia fazer?

2 - Houve muita empolgacao na oportunidade em que e desenhou a proposta?

3 - Os voluntérios que se previam ndo existem?

4 - As metas sdo inalcangaveis?

5 - O que jé foi conquistado € suficiente para que todos se sintam plenamente satisfeitos
como bibliotecdrios em Santa Catarina até 20157

6 - Continua a predominar o espirito individual nos bibliotecdrios de Santa Catarina?

7 - Que valor atribui-se ao poder de obter ganhos e conquistar aliados?

8 - Da para conquistar mais espago profissional para o bibliotecario apenas esperando
que se abram concursos publicos?

9 - D4 para interiorizar a profissdo e os profissionais sem o esforco real, no sentido de
conquistar postos de trabalho e ocupa-los?

10 - Quem ganha e quem perde com a pouca mobilizagdo politica e econdmica dos
bibliotecarios?

11 - Da para conquistar crescimento salarial sem melhores praticas e sem interiorizagao
da acdo?

12 - D4 para melhorar a imagem profissional do bibliotecdrio sem a existéncia de
técnicos e, por isso, de varios cursos técnicos em biblioteca pelo interior do estado?

13 - Que defenderd os interesses profissionais e sécio-econdmicos dos bibliotecdrios?
Os politicos?

14 - D4 para fazer "barulho" e obter conquistas se cada vez mais hd desmobiliza¢ido?

15 - Por que ha a sensacdo de que sdo os mesmos de sempre que ainda se dispdem, uns
a pensar, outros a pensar e agir, outros a agir, enquanto uma maioria ndo pensa € nem
age?

16 - Nao serd prudente definir apenas algumas metas para 10 anos - 2009-2018 - e
somente o que houver folego para tocar?
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